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KANDIDATIMA 

- SVIMA – 

-  

  

PREDMET: Obavijest o provjeri i motivacijskom razgovoru s kandidatima za radno mjesto  

                     UČITELJ, NASTAVNIK koji obavlja poslove NASTAVNIKA TALIJANSKOG JEZIKA,  

                     po natječaju objavljenom 24. ožujka 2026. godine 

 

 

Obavještavaju se kandidati za radno  mjesto  UČITELJ, NASTAVNIK koji obavlja poslove 

NASTAVNIKA TALIJANSKOG JEZIKA, koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te 

ispunjavaju propisane i u natječaju objavljene uvjete da će procjena i vrednovanje kandidata biti 

obavljeno u utorak, 14. travnja 2026. godine, u 13:00 sati u prostorijama Glazbene škole Jan 

Vlašimsky Virovitica, Antuna Mihanovića 21, Virovitica. 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili se nakon poziva nije odazvao na motivacijski razgovor (intervju) 

smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

 

Testiranju za radno mjesto UČITELJ, NASTAVNIK koji obavlja poslove NASTAVNIKA 

TALIJANSKOG JEZIKA, na neodređeno, nepuno radno vrijeme, mogu pristupiti sljedeći 

kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i koji ispunjavaju uvjete natječaja (prema 

abecednom redu prezimena): 

 

1. PAVLOVIĆ ANTONIJA 

2. POPOVIĆ MIHOLIĆ MARTINA 

 

 

Procjena i vrednovanje kandidata za radno mjesto UČITELJ, NASTAVNIK koji obavlja poslove 

NASTAVNIKA TALIJANSKOG JEZIKA, provest će pismenim testiranjem pred Povjerenstvom i 

razgovorom (intervju) koji provodi ravnatelj. 

 

Pismeno testiranje obuhvaća pitanja koja se odnose na izvedbu sata, metodiku i psihologiju učenika. 

Razgovor s kandidatima (intervju) obuhvaća provjeru znanja, sposobnosti, interese i motivaciju 

kandidata za rad u Školi. 

Nakon provedene provjere Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio 

testiranju. Pravo na pristup motivacijskom razgovoru (intervju) ostvaruje kandidat koji je na provedenoj 

pismenoj provjeri ostvario najmanje 5 od ukupno 10 mogućih bodova. 

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Ukupna ocjena je ukupan broj bodova ostvarenih na pismenoj provjeri i razgovoru (intervju). 

Izvor pripreme za testiranje je: Nastavni plan i program za srednje glazbene i plesne škole (talijanski 

jezik).            

  

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
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